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IMPULSAMOS EL CRECIMIENTO DE NUESTRAS COMUNIDADES

En Don Ricardo, mantenemos un compromiso con el bienestar de las comunidades donde
operamos. Para ello, realizamos diagnosticos sociales en nuestras zonas de influencia, que
nos permiten identificar necesidades prioritarias y desarrollar iniciativas acordes con la
realidad de cada territorio.

Asimismo, contamos con una Politica de Responsabilidad Social que guia nuestras acciones
comunitarias en el corto, mediano y largo plazo, promoviendo una gestiéon sostenible y la
generacion de valor compartido.

En esa linea y como parte de nuestro compromiso con el desarrollo de las comunidades vy el
fortalecimiento de iniciativas de impacto social, realizamos el seguimiento de la inversion
destinada a donaciones monetarias y contribuciones en especie durante el afio 2025.

Tabla 1: Inversidon y costo total en donaciones (en soles)

2025

Costo total de donaciones monetarias (financiamiento directo) S/. 80,395

Costo total de donaciones en especie (bienes o servicios subvencionados) S/. 288,848

Asimismo, promovemos la generacion de empleo local como parte de nuestro compromiso
con el desarrollo econdémico y social de las comunidades donde operamos. Durante el 2025,
el 98.6% de los trabajadores contratados en nuestras operaciones correspondio a personal
local, contribuyendo al fortalecimiento de oportunidades laborales y al desarrollo sostenible
de nuestras zonas de influencia.

Tabla 2: Trabajadores locales contratados

Porcentaje de trabajadores locales contratados 98.6%

Nuestra gestion social

En Don Ricardo reafirmamos nuestro compromiso con el desarrollo sostenible de las
comunidades que nos rodean, reconociendo que formamos parte de un mismo entorno y que
nuestro crecimiento esta directamente vinculado al bienestar de quienes viven cerca de
nuestras operaciones.

En 2025, nuestra gestion social ha evolucionado hacia un enfoque mas estratégico.
Gestionamos impactos y generamos oportunidades a través de un dialogo continuo y
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preventivo con nuestros grupos de interés, lo que nos permite anticiparnos a las necesidades
del territorio y fortalecer la confianza con nuestras comunidades.

Entre los principales resultados, hemos fortalecido nuestro enfoque de intervencién social,
complementando los resultados de nuestro informe de necesidades sociales con diagnésticos
especificos por problemética abordada. Esto nos permite disefiar intervenciones que
respondan a necesidades reales, alineadas a las realidades de cada zona y con impacto real.
Producto de estos esfuerzos, recibimos en el 2025 el Sello Municipal de Mejor Empresa,
otorgado por la Municipalidad de San José de los Molinos, por nuestro compromiso social y
contribucion al desarrollo local de nuestra zona de influencia.

Este afio, ademds, actualizamos nuestra Politica de Responsabilidad Social y el plan de
gestién de responsabilidad social, y creamos procedimientos con el fin de contar con
documentos de gestion que establezcan las bases para nuestros principales procesos:

¢ Planificacion estratégica de responsabilidad social
e Gestion de donaciones

e Gestion de proyectos de inversién social

e Gestion de relaciones comunitarias

e Voluntariado corporativo

Asimismo, avanzamos en el disefio de nuestro Plan de Relacionamiento Comunitario y de
nuestra Matriz de Riesgos Sociales, herramientas que nos permiten fortalecer la gestion
preventiva, mejorar la toma de decisiones e identificar oportunamente posibles impactos
sociales.

Nuestras iniciativas y proyectos se alinean a nuestros 4 ejes:

e Salud

e Educacion

e Medio Ambiente

o [Fortalecimiento familiar

1. Nuestro impacto en salud

Para nosotros, la salud de nuestras comunidades de una prioridad, identificando como una
de las probleméaticas mas latentes la anemia en la region. En este contexto, informes
nacionales demuestran que Ica se encuentra entre las tres regiones con mayor incremento
de prevalencia de anemia entre 2023 y 2024, dato que, sumado a las consecuencias en el
desarrollo cognitivo de los nifios, nos incita a sumar esfuerzos en esta lucha.

Operacion Anemia Cero

En el 2025 lanzamos nuestro proyecto Operacion Anemia Cero, mediante el cual buscamos
contribuir a la reduccién de la prevalencia de anemia en menores de 5 afos, del distrito de
San José de los Molinos, area de influencia directa de la empresa.
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Este proyecto se implementa bajo un enfoque multisectorial que integra servicios de salud
preventiva, educacion nutricional, tamizajes, controles pediatricos, monitoreo a casos de
anemia, y estrategias de cambio de comportamiento para padres, madres y docentes, durante
30 talleres. Estas acciones fueron complementadas con estrategias comunicacionales de
sensibilizacion, y ejecucion de campafias médicas en comunidad.

Principales resultados:

e +700 beneficiados por el proyecto en 10 meses de ejecucion.

e EI 63% de los casos diagnosticados con anemia, lograron salir de ella, y el 52% de
nifios con riesgo de contraerla, dejaron de tenerlo.

e Se incrementaron las loncheras saludables de los nifios de 44% a 78%.

e Mas de 270 vecinos beneficiados en campafias médicas de anemia.

Estos resultados fueron posibles gracias al trabajo conjunto con nuestro cliente Albert Heijn,
quien se sumé a la lucha contra la anemia y nos permitié6 beneficiar a las mas de 500
personas. Asimismo, la Direccidn Regional de Salud y la Direccién Regional de Educacion de
Ica tuvieron un rol crucial en el desarrollo del proyecto, ya que nos permitieron alinear la
estrategia nacional de anemia y contar con profesionales especializados para aportar durante
la ejecucion.

Alianza por la anemia

En linea con nuestro compromiso por erradicar la anemia en nuestras zonas de influencia, en
2025, renovamos nuestra alianza con la asociacion sin fines de lucro Peruanos por Peruanos.
A través de esta colaboracion, participamos en campafias de prevencion y orientacion
nutricional dirigidas a diversos distritos de la region, lo que nos permitié contribuir al tamizaje
de mas de 2,700 personas y capacitar a mas de 2,000 familias.

Producto de esta alianza es que, por segundo afio consecutivo, fuimos reconocidos
nuevamente como Empresa Anemia Cero.

Campanas médicas

De manera complementaria a nuestras intervenciones en anemia, realizamos 2 campafas
médicas comunitarias, acercando servicios especializados de pediatria, obstetricia,
odontologia, nutricién, psicologia, entre otros, logrando beneficiar a méas de 600 personas.

Donaciones e inversion social

Nuestra gestion social también se refleja en acciones concretas que fortalecen la salud local
y responden a necesidades reales de nuestras comunidades. En 2025, gestionamos la
donacion de tres ecografos digitales portatiles instalados en establecimientos de salud del
distrito de San José, facilitando la deteccion temprana de enfermedades y optimizando el
seguimiento de gestantes en zonas con acceso limitado a tecnologia médica.
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Al igual que afios anteriores, nos sumamos a la prevencién del dengue, contribuyendo con
tapas elastizadas e implementos para prevenir la propagacion del dengue. Por otro lado,
como parte de nuestras donaciones a cargo del Comité de Bienestar, entregamos equipos
biomecéanicos a la Oficina Municipal de Atencibn a las Personas con Discapacidad
(OMAPED), contribuyendo a la inclusion social de los beneficiarios.

2. Nuestro impacto en la educacién

En el eje de educacién, reconocemos que el fortalecimiento de capacidades y el acceso a
oportunidades de aprendizaje de calidad son determinantes para el desarrollo sostenible del
territorio. Por ello, orientamos nuestra intervencién a cerrar brechas educativas, mejorar las
condiciones del entorno escolar y promover el desarrollo de competencias en nifos,
adolescentes y jovenes.

Cultivo lo mejor de mi

Este afio reforzamos nuestro compromiso con la educacién de la comunidad, implementando
por cuarto afio consecutivo nuestro proyecto Cultivo lo mejor de mi.

La region de Ica presenta brechas educativas que afectan tanto el rendimiento como la
permanencia escolar, teniendo como cifras reportadas por las instituciones publicas, por
ejemplo, un 12,8% de desercion escolar en el nivel secundaria. En este contexto, en el 2025
implementamos la cuarta edicion del proyecto Cultivo lo mejor de mi en una institucion
educativa del distrito de La Tinguifia, donde se presentan grandes dificultades en habilidades
emocionales y un escenario caracterizado por la desmotivacion académica, sobre todo en los
tltimos afios de estudio.

En 2022, creamos este programa para acompafar adolescentes y brindar herramientas a
estudiantes de los ultimos afios de secundaria, a través de talleres formativos, para contribuir
en el desarrollo de sus habilidades socioemocionales y que logren disefiar su proyecto de
estudios y plan de vida al culminar la etapa escolar, mediante el fortalecimiento del autoestima
y autocuidado, motivaciéon académica, habilidades socioemocionales y toma de decisiones.

Durante 6 meses, a lo largo de 85 talleres divididos en tres médulos formativos, logramos
beneficiar a 117 estudiantes y premiar el trabajo de los alumnos destacados con laptops y
examenes de admision, consolidando mas de 400 beneficiados desde la creacion del
proyecto.

Principales resultados:

e + 2,800 horas-hombre de intervencion.

e 117 beneficiados en 2025

e 50% de incremento de estudiantes con nivel excelente de habilidades comunicativas y
toma de decisiones

e 23% de incremento de estudiantes con nivel excelente de habilidades emocionales.
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Donaciones e inversion social

En Don Ricardo, entendemos que la educacion es una de las principales bases para el
desarrollo de las comunidades. En este sentido, en el 2025 invertimos mas de USD 30 mil,
contribuyendo a mejorar las condiciones para el desarrollo de la comunidad educativa.

Como parte de las iniciativas de nuestro Comité de Bienestar, gestionamos, durante el 2025,
donaciones de mobiliario escolar, ambientes para cocina y comedor en instituciones
educativas de nivel inicial y primaria.

3. Fortalecimiento de productores locales

Maestros del Agro

La agricultura familiar en Ica se caracteriza por el cultivo de productos como papa, maiz, palto
y pecano, los cuales cumplen un rol fundamental en la seguridad alimentaria y en la
generacion de ingresos locales. Sin embargo, segun fuentes oficiales, los agricultores
enfrentan limitaciones como la escasez hidrica -en Ica, particularmente, el uso predominante
de sistemas de riego tradicionales de baja eficiencia incrementa la vulnerabilidad frente al
estrés hidrico el limitado acceso a asistencia técnica y deficiencias en el manejo integrado de
plagas y enfermedades, lo que pone en riesgo la productividad y sostenibilidad de sus
sistemas agricolas.

En este contexto, en 2024, nos planteamos como meta llegar a 120 agricultores para el 2027
con capacitaciones a lo largo de tres médulos formativos que conforman el proyecto Maestros
del Agro: manejo y conservacion de suelos, manejo integrado de plagas y enfermedades, y
gestion eficiente del agua.

En 2025, pusimos en marcha nuestra segunda edicion en el distrito de La Tinguifia, una de
nuestras areas de influencia directa, sumando asi 30 agricultores graduados, a quienes
acompafiamos durante 12 talleres, desarrollados muchos de ellos en sus propias parcelas,
contibuyendo en el fortalecimiento de fortaleciendo sus capacidades y conocimientos técnicos
a través de sesiones tedrico- practico en campo para mejorar el manejo de suelos, optimizar
el uso del agua, y mejorar el control integrado de plagas y enfermedades.

Gracias a nuestros aliados The Nature Conservancy (TNC), SENASA Pert, SENAMHI Peru,
ANA y JUASVI, pudimos contar con expertos en las diversas teméticas abordadas en los tres
modulos, y realizar analisis de suelo y agua certificados por laboratorios.

Principales resultados:

e 73 agricultores graduados a la fecha.

e 600 horas-hombre de capacitacion desarrolladas en 2025.

e 91% de los participantes manifiesta intencion de aplicar los conocimientos técnicos
adquiridos.

e 81% reporta niveles de aprendizaje intermedio-avanzado.

o Durante la etapa de seguimiento, evidenciamos avances en la adopcién de practicas
sostenibles en sus propias parcelas.



